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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radlcadn S 2018060003667
Fecha 19f01/2018

aBouucion HWMMWWWWWWM

Destino:

HWWMWN

Por medio de la cual se adopta el cronograma de trabajo del CODFIS para la
vigencia 2018.

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL “CODFIS”:

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ordenanza 28
de 2017 “Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento y sus entidades
descentralizadas”

CONSIDERANDO:

a) Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Estatuto
Organico de Presupuesto, el Consejo Departamental de Politica fiscal
CODFIS es el ente rector de la politica fiscal del Departamento de
Antioquia.

b) Que en reunién efectuada el 12 de enero de 2018 segun consta en el Acta
486, el CODFIS analizé el cronograma de trabajo para el afio 2018.

c) En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Reuniones Ordinarias: Se realizaran en la Sala de reuniones de la
Secretaria de Hacienda a las 8:00 a.m en las fechas que se listan a continuacion:

FECHA TEMA
23/01/18 | Reunion Ordinaria

06/02/18 | Reunién Ordinaria
20/02/18 | Reunion Ordinaria

06/03/18 | Reunién Ordinaria
20/03/18 | Reunién Ordinaria
03/04/18 | Reunion Ordinaria
17/04/18 | Reunién Ordinaria
08/05/18 | Reunién Ordinaria
22/05/18 | Reunién Ordinaria
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FECHA TEMA
05/06/18 | Reunién Ordinaria

19/06/18 | Reunién Ordinaria
03/07/18 | Reunién Ordinaria
17/07/18 | Reunién Ordinaria
31/07/18 | Reunion Ordinaria
14/08/18 | Reunion Ordinaria
28/08/18 | Reunion Ordinaria

Limite de aprobacién Plan financiero, Meta del Superavit
Primario y POAI
Reunién Ordinaria

04/09/18

18/09/18

02/10/18 | Reunién Ordinaria
16/10/18 |Reunion Ordinaria

30/10/18 |Reunién Ordinaria
06/11/18 | Reunion Ordinaria
20/11/18 | Aprobacién del Presupuesto 2019 E.SESYEIC

Aprobacion PAC 2019 - Politicas respecto al PAC de rezago -

Odg12 Rutina segun funciones.

18/12/18 |Estudio de Reservas Presupuestales - Rutina segun funciones

Articulo 2°. Reuniones extraordinarias. La Secretaria de Hacienda podra
convocar a reuniones extraordinarias en fechas diferentes a las determinadas en
el articulo primero de la presente Resolucién. En este caso, la citacion podra
hacerse de forma verbal, escrita o a través del secretario ejecutivo del CODFIS.
Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a

)] . ; i
ADORIANA MARJA HERNANDEZ GIL ){
Secretarig de Hacienda }

Presidente CODFIS
/ 7
Proyect6 Revisé /Aprobé /
Ménica Maria Osp;na Gg')!nez- ; Andrés E uiioz Méj’ia
Profesional Universitaria - Direccion de Dire: de Presupuesto gnoeigibiecad ssgct? ta?i:n d-esu Ci:ﬁ:jeatana FELEEE
Presupuesto Claudia Vétez Gatlego, Asesora Despacho
Hacienda

7Y w0




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2018060003718
Fecha: 22/01/2018

oo [MANRENEININE

Por medio de la cual se registra unos programas de formacion laboral a la
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacién laboral a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para
el funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, cuenta con
reconocimiento a la personeria juridica como Licencia de Funcionamiento en la
modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano mediante
Resolucién S201500185284 de 30/04/2015, para ofertar el servicio educativo en
diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Sefior DIEGO LUIS RENDON representante legal de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, presenté mediante radicados
2018010001574 de 2018/01/05 y 2018010016009 de 2018/01/17solicitud ante la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le otorgue el registro de
programas de formacién laboral para ser ofertados en diferentes municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacion de Antioquia una vez revisada la informacién que
fundamenta la solicitud, establece que la FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad
legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro de los programas de
formacién laboral requeridos en la modalidad de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE garantizara conforme
a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE verificara la afiliacion
de los estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su
practica laboral, acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072
del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacién laboral a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

ARTICULO PRIMERO.-

Registrar e incluir en el Sistema de Informaciéon de

Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los siguientes
programas de formacién laboral que a continuacién se detallan para ser ofrecidos
por la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE:

MUNICIPIO: SEGOVIA

SEDE: Calle 50 N° 53 - 105 Calle Sucre

Institutoparroquial1981@hotmail.com

Teléfono: 8314709

Costo
. Duracién Total del | Jornada por Certificado de
3‘:?:::;::{:?: Horas Total del Programa | dias y horas | Metodologia Aptitud
programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Jornada
, Diurna y/o Técnico Laboral
Técnico Tegggas Nocturna 5 por
Laboral en Diasala Competencias
Asistente en 16002 ;(::rsa:s $800.000 Seman.a - 4 Presencial | en AsFi)stente en
Saneamiento ' horas diarias Saneamiento
Ambiental Practicas 5Diasala Ambiental
300 Semana 4
horas diarias
MUNICIPIO: VEGACHI
SEDE: Carrera 47 N° 50 - 40
Teléfono: 6051535
rectoria@ucn.edu.co
Costo
L, Duracion Total del Jornada por Certificado de
3‘:’::'::;:;:: Horas Total del programa | dias y horas | Metodologia Aptitud
programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Jornada
N AN Diurna y/o Técnico Laboral
Técnico 300 NS'CtumT 5 por
Laboral en lasala Competencias
Operario de 16002 uzr:‘:s $800.000 | semana-4 | Presencial | en OSerario de
Explotacién ' horas diarias Explotacion
Agricola Practicas 5Diasala Agricola
300 Semana 4
horas diarias
MUNICIPIO: BELMIRA
SEDE: Carrera21n°15-71
Teléfono: 8674091
rectoria@ucn.edu.co
Costo
. Duracién Total del Jornada por Certificado de
?":'l“;'r':;:::: Horas | Totaldel | programa | diasy horas | Metodologia Aptitud
programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacién laboral a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Jornada
) Diurna y/o Técnico Laboral
Técnico Te:(r;gas Nocturna 5 por
Laboral en Diasala Competencias
Auxiliar en 1%02 uzrsiss $800.000 Seman? - 4 Presencial en AFL)inliar en
Servicio Social ' horas diarias Servicio Social
Comunitario Practicas 5Diasala Comunitario
300 Semana 4
horas diarias
MUNICIPIO: CAMPAMENTO
SEDE: Calle 12 N°16 - 58
Teléfono: 8674091
rectoria@ucn.edu.co
Costo
o . Duracion | Total del Jorn'a da Certificado de
e Horas Total del por dias y Metodologia Aptitud
del Programa program horas 9 p_
programa a 2018 - Ocupacional por
diarias
Otorgar
Jornada
Diurna y/o Techia Labomi
écnico Labora
Técnico Laboral Teg{)lgas Ng::at: l: Tas por Competencias
|n Semana - 4 en
Transformacion 600 Horas | $800.000 horas Presencial | Transformaciény
y Manipulacién 10.5 Meses diarias Manipulacién de
de Alimentos 2 Alimentos
Lacteos Practicas z:::nz lj Lacteos
300 horas
diarias
MUNICIPIO: ENTRERRIOS
SEDE: Calle 10 N° 13 - 149
Teléfono: 5670411
rectoria@ucn.edu.co
Costo icado d
L Duracién Total del | Jornada por Certificado de
3‘:?:'::;:::: Horas Total del programa | diasy !mras Metodologia Aptitl_:d
programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Jornada
) Diurna y/o Técnico Laboral
Técnico Tedricas Nocturna 5 por
Laboral en 300 Diasala Competencias
Auxiliar 16(?2 '&Zr::s $800.000 Semaqa -_4 Presencial en Auxiliar
Contable y ' horas diarias Contable y
Financiero Practicas 5Diasala Financiero
300 Semana 4
horas diarias
MUNICIPIO: GOMEZ PLATA
SEDE: Carrera 50 N° 48 - 33
Teléfono: 8627704
rectoria@ucn.edu.co
D e COSt:e.IrOtal Jor:?da Certificado de
inacién or dias p i
dz'l‘:rr':;:ama Horas Total del programa P horas y Metodologia Aptitud
programa 2018 diarias Ocupacional
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacion laboral a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

por Otorgar

Jornada
Diurna y/o
Tebricas Nocturna 5 Técnico Laboral
Técnico 300 Dias ala por
Laboral en Semana - 4 Competencias
Auxiliar en 600 Horas | $800.000 horas Presencial en Auxiliar en
. . . 10.5 Meses -
Servicio Social diarias Servicio Social y
y Comunitario ' 5Diasala Comunitario
Pricgg:as Semana 4
horas
diarias
MUNICIPIO: SANTA ROSA DE 0SOS
SEDE: Calle 32A N° 28 -24
Teléfono: 8627704
rectoria@ucn.edu.co
Costo
e Duracion Total del Jorn? da Certificado de
Ssnomingcigy Horas Total del PRias ¥ Metodologia Aptitud
del Programa programa horas 9 Pty
programa 2018 M Ocupacional
diarias
por Otorgar
Jornada
Diurna y/o
Teotricas Nocturna 3 Técnico Laboral
Dias ala
Técnico Laboral 300 Semana - 4 por
en Auxiliar en $800.000 h : Competencias
. 600 Horas oras Presencial en Auxiliar en
Disefio y Arte 10.5 Meses diarias ]
Gréﬁco 2 Dlseﬁo y Arte
Practi 5Diasala Gréfico
[ 3%;;:35 Semana 4
horas
diarias
Jornada
Diurna y/o
Tedricas Ngcturna 5 Técnico Laboral
jasala
Técnico Laboral 300 Semana - 4 por
n Auxili emana - Competencias
en Auxiliar en 600 Horas $800.000 horas pIeeeneinl -
Procesos 10.5 Meses diarias en Auxiliar en
Administrativos Procesos
Practi 5Diasala Administrativos
ré:scgg:as Semana 4
horas
diarias
Jornada
Diurna y/o )
Teéricas Nocturna 5 Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Dias ala por
en Auxiliar $800.000 | Semana -4 o » Competencias
Contable y 600 Horas horas resencia en Auxiliar
Financiero 10.5 Meses diarias Contable y
- . Financiero
Practicas 5 Diasala
300 Semana 4
horas
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacién laboral a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

diarias
Jornada
r\?i”rt”a y/ °5 Técnico Laboral
‘i Teotricas octurna por
Técnico Laboral :
300 Dias a la Competencias
T fen " Semana - 4 en
ransformacion 600 Horas | $800.000 horas Presencial .
: iz Trasformacién
y Manipulacién 10.5 Meses diarias Moo di
de Alimentos STiasal A:i)mentos
Lacteos - ESDEIE
Practicas Semana 4 Lacteos
300 horas
diarias
Jornada
Diurna y/o
Teéricas Ng?‘“”‘? 5 Técnico Laboral
A 300 jasala por
Tecnufo Laboral SomaRat Competencias
en Asistente en 600 Horas | $800.000 horas Presendial | enasistants.en
Saneamiento 10.5 Meses diarias ARemitnt
Ambiental dricamt
) 5Diasala Ambiental
Practicas Semana 4
300 horas
diarias
MUNICIPIO: GUATAPE
SEDE: Calle 31 N° 26 - 49
Teléfono: 8627704
rectoria@ucn.edu.co
Costo
D inacion Duracion Total del ‘::f:?aia Certificado de
Suanina Horas Total del programa P y Metodologia Aptitud
del Programa horas o . I
programa 2018 diarias cupaciona
por Otorgar
Jornada
Diurna y/o
Teoricas Ng'cturn? 5 Técnico Laboral
- 300 EE por
Tecm(fo Laboral Semana - 4 Competencias
en Asistente en 600 Horas $800.000 horas Bresential en Asistente en
Saneamiento 10.5 Meses diarias Saneamiento
Ambiental i anea
. SDiasala Ambiental
Précticas Semana 4
300 horas
diarias
MUNICIPIO: SAN LUIS
SEDE: Km 134 Autopista Medellin- Bogota - Vereda la Josefina
Teléfono: 8627704
rectoria@ucn.edu.co
Costo
Denominacién Duracién Total del ‘:::r:; ia Certificado de
fna Horas Total del programa P y Metodologia Aptitud
del Programa horas . I
programa 2018 diarias Ocupaciona
por Otorgar
- oL
Técnico La.boral Tedricas $800.000 .{ornada Presencial Técnico Laboral
en Operario de Diurna y/o por
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autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
Explotacion 300 600 Horas Nocturna 5 Competencias
Agricola 10.5 Meses Dias a la en Operario de
Semana - 4 Explotacion
horas Agricola
diarias
. S5 Diasala
Practicas Semana 4
300 horas
diarias
MUNICIPIO: AMAGA
SEDE: Carrera 51 N° 46 - 47
Teléfono: 8627704
rectoria@ucn.edu.co
Costo
L Duracion Total del Jom,a - Certificado de
Denominacién | oo | Total del pordiasy | petodologi Aptitud
del Programa RICgISTe horas etodologla pti u
programa 2018 o Ocupacional
diarias
por Otorgar
Jornada
Diurna y/o
i Nocturna 5
Teg(r)l(c):as Dias a la Técnico Laboral
Técnico Laboral Semana - 4 por 2
en Auxiliar de 16(?(5) az;a:s $800.000 horas Presencial | Competencias
Transporte . diarias en Auxiliar de
- Transporte
) 5 Dias a la
Practicas Semanall
300 horas
diarias
MUNICIPIO: TARSO
SEDE: Parque Educativo Balcones del Saber
Teléfono: 8627704
rectoria@ucn.edu.co
Costo
L Duracion Total del Jom,a Nl Certificado de
Denominacién | - oo | Total del pordiasy | yetodologi Aptitud
del Programa programa horas FTESR pu u
programa 2018 - Ocupacional
diarias
por Otorgar
Jornada
Diurna y/o
Tebricas Nocturna 5 Técnico Laboral
Técnico Laboral S Diasa la por
en Auxiliar en 6 Semana - 4 Competencias
- : 00 Horas | $800.000 horas Presencial en Auxiliar en
Servicio Social 10.5 Meses diarias Servici )
Comunitario ervicio Social y
. 5Diasala Comunitario
Practicas Semana 4
300 horas
diarias
MUNICIPIO: VENECIA
SEDE: Carrera 5 N° 10A - 50
Teléfono: 8627704
rectoria@ucn.edu.co
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacién laboral a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Costo
e . Duracién Total del Jorn’a - Certificado de
S Horas Total del S Metodologia Aptitud
del Programa programa horas 9 .
programa 2018 . Ocupacional
diarias
por Otorgar
Jornada
Diurna y/o
Tebricas Ngcturnall 5 Técnico Laboral
jasala
Técnico Laboral S00 Semana - 4 Comp‘::;ncias
en Asistente en $800.000 horas . ;
Saneamiento 600 Horas diarias Presencial eg Asnster.\tetde
Ambiental 10.5 Meses aneamiento
. 5Diasala Ambiental
Practicas Semana 4
S00 horas
diarias
Jornada
Diurna y/o
Tebricas Nocturnelz 5 Técnico Laboral
Dias a la
Técnico Laboral g0 Semana - 4 por
: Competencias
en Operario de $800.000 h . )
. oras Presencial en Operario de
Explotacion 600 Horas diarias )
Agricola 10.5 Meses Explo'tamén
. 5Dias a la Agricola
Précticas B o 4
Sy horas
diarias
Jornada
Diurna y/o
i Nocturna 5
Teg(r)lgas Dias a la Técnico Laboral
Técnico Laboral Semana - 4 . pct>r )
en Agente de 600 Horas | $800.000 horas ol ompetencias
I . 10.5 Meses diarias en Agente de
Visiesly Turismg Viajes y Turismo
| 5Diasala jes y
Practicas Semana 4
300 horas
diarias
MUNICIPIO: CAREPA
SEDE: Calle 80 N° 73 - 00
Teléfono: 8627704
rectoria@ucn.edu.co
Costo
da T
D e . Duracion Total del ‘:aorr:;s Certificado de
ernominacion | yoras | Totaldel | programa | © Y | Metodologia | Aptitud
del Programa horas .
programa 2018 - Ocupacional
diarias
por Otorgar
Jornada
Diurna y/o Técnico Laboral
. . por
Técnico Laboral | Teo6ricas Nocturna 5 .
en Auxiliar de 300 $800.000 | piasala | Presencial | Competencias
Trasoorte 600 Horas Semana - 4 en Auxiliar de
P 10.5 Meses horas Trasporte
diarias
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacién laboral a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

) 5Diasala
Practicas Semana 4
300 horas

diarias

MUNICIPIO: SAN JUAN DE URABA
SEDE: Centro Educativo Rural San Juan Oriental - Barrio San Juan Oriental
Teléfono: 8627704
rectoria@ucn.edu.co

Costo
Duracién Jornada Certificado de
Denominacién Total del por dias y . R
del Programa Horas Total del programa horas Metodologia Aptitud
g programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Jornada
Diurna y/o
Tebricas Ngf:turnT 5 Técnico Laboral
. 300 EICIL por
Técnico La'boral Semana - 4 Competencias
en Operan_o de 600 Horas | $800.000 horas Presencial | en Operario de
Explotacién 10.5 Meses diarias Explotacion
Agricola - .
. 5Diasala Agricola
Practicas Semana 4
300 horas
diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Los programas relacionados en el articulo primero
tendran vigencia mientras se desarrolla el programa de la Secretaria de Educacion
de Antioquia "jévenes y adultos capacitados en competencias laborales desde la
formacion para el trabajo y el desarrolio humano articulados a los ecosistemas de
innovacion"; una vez haya concluido el proceso de formacién, expirara la vigencia
del registro de programas y no se podra admitir estudiantes nuevos para los
mismos.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacién laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacién en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE el
cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion y
expedicién de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacién laboral a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de

acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de Educa ion de Antioquia

Proyecté: Aprob6: /
Doishar. Kosero C(Q&#PA\L; uf\\xé,
CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario Directora Juridica
Direccién Juridica
18/01/2018




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No

Radicado: S 2018060003719
Fecha: 22/01/2018

seiorvce BTN

Por medio de la cual se registra unos programas de formacion laboral al
INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO - IFIT y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de
Yondé - Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la
Ordenanza 034 del 12 de septiembre del 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educacion 115
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

La Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en el Articulo 1°, cambia la denominacion
“Educacion No Formal” contenida en la Ley General de Educacién 115 de 1994
por “Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrolio
humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para
el funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
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Por medio de a cual se registra unos programas de formacién laboral al INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO -
IFIT y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificado de Yondé - Departamento de Antioquia.

establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

El INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO - IFIT cuenta
con Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano mediante Resolucion S2017060112674 de 12/12/2017, para
ofertar el servicio educativo en el municipio no certificado de Yond6 -
Departamento de Antioquia.

El Seior HARRY PEREZ SERPA representante legal del INSTITUTO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO - IFIT present6 mediante
radicados solicitud 2017010128512 de 2017/04/06 y 2017010415102 de
2017/11/07 ante la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le
otorgue el registro de unos programas de formacién laboral para ser ofrecidos en
el municipio no certificado de Yondé - Departamento de Antioquia.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacion de Antioquia una vez revisada la informacion que
fundamenta la solicitud, establece que el INSTITUTO DE FORMACION
INTEGRAL PARA EL TRABAJO - IFIT cumplié con los requisitos estipulados en
la normatividad legal vigente por lo que procede a proyectar acto administrativo en
la cual se registra nuevos programas de formacion laboral.

El INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO - IFIT
garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.

El INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO - IFIT verificara
la afiliacion de los estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo
que dure su practica laboral, acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del
Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecidos por el INSTITUTO DE FORMACION
INTEGRAL PARA EL TRABAJO - IFIT:

MUNICIPIO: YONDO
Sede: Carrera 64 N° 64 - 35
Tel: 3143651150

ifit@outlook.es
S <o Jornada por Certificado de
I:()’z?gr::nf::n Horas D;irv:(::;" S:I itlozg?; dias y horas | Metodologia Aptitud
9 a diarias Ocupacional
por Otorgar
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacién laboral al INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO -
IFIT y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificado de Yondé - Departamento de Antioquia.

Jornada
Diurna y/o
Nocturna
J:::L Séabados y
Técnico 960 2 Niveles Domingos 6 Técnico
Laboral en de 5 Meses horas diarias Laboral por
Operario Teodricas =0 ° SRl e
Confeccionista 480 $1.000.000 4 Dias ala Presencial en Operario
en Prendas de Semana 12 Confeccionista
Vestir horas en Prendas de
Semanales Vestir
1 Diurna 5
Practicas . Dias ala
480 Nmzls(: s Semana 4
horas diarias
S L. Jornada por Certificado de
Denominacién Duracion Costo por > . ;
Horas . ) dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles Nivel 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Jornada
Diurna y/o
Nocturna
J::aa; Séabados y
960 2 Niveles Domingos 6
A de 5 Meses horas diarias Técnico
L:gg:‘;f:n Teobricas & 0 Laboral por
Auxiliar 480 $1.000.000 | 4 Diasala Presencial Competen_cias
Administrativo Semana 12 en .A.uxma.r
horas Administrativo
Semanales
1 Diurna 5
Practicas . Dias ala
Nivel de 6
480 Meses Semapa 4
horas diarias
S L Jornada por Certificado de
Denominacion Duracién | Costo por = . f
Horas . ¥ dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles Nivel 2018 dhdal Ocupacional
por Otorgar
Jornada
Diurna y/o
Nocturna
II - Sébados y
oras : : :
Técnico 960 2 Niveles Dommgos_ 6 Técnico
de 5 Meses horas diarias Laboral por
G clu o] Competencias
Atencion Teoricas $1.000.000 | 4Diasala | Presencial | en Atencion
Integral a la 480
Pri Semana 12 Integral a la
rimera i
Infancia horas Primera
3 Semanales Infancia
1 Diurna 5
Practicas ) Diasala
480 LIS Semana 4
Meses L
horas diarias

ARTICULO SEGUNDO - Para efectos de renovacion del registro de los programas
identificados en el articulo primero, la INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION "CIME" debera solicitarlo con una antelacion de seis (6) meses a la
fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara
la vigencia del registro de programas y no podra admitir nuevos estudiantes para
los mismos.
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacién laboral al INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO -
IFIT y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificado de Yondé - Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacién laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccién
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL
TRABAJO - IFIT el cual debera garantizar su debido registro, preservacion,
administracion y expedicién de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resoluciéon al Representante Legal del INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL
PARA EL TRABAJO - IFIT haciéndole saber que contra ella procede el recurso
de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la
Direccién Juridica dispone el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l\« (72
NESTOR DAVID REST PO BONNETT
Secretario de Educam n de Antioquia

Proyecté: Aprobd:

Orishon Porure /V‘(cc,&ma&ay‘w(c

Profesional Universitario Directora Juridica
n Juridica
16-01-2018

W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: S 2018060003721
Fecha: 22/01/2018

oo [IMMRRINTRTIIN

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION - CIME del municipio de Granada y se autoriza la apertura de nuevas
sedes ubicadas en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la Ordenanza 034 del 12 de septiembre
del 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones
de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano.

E! Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece:
“Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucion de carécter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas
de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley
115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de
su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucién
de educacion para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la
informacién establecida en dicho numeral.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION — CIME, cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacioén para el trabajo y el desarrollo humano
segun Resolucion S2016060052343 de 08/06/2016, para ofertar el servicio educativo en
diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominaciéon "Licencia de Funcionamiento" citada en la




Resolucién S2016060052343 de 08/06/2016 y sus correspondientes modificaciones no
faculta al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME, para ofertar el
servicio educativo de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas
a las aprobadas, para hacerlo requiere ajustarse a lo preceptuado en el articulo 2.6.3.6.
Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6. del citado decreto, hace referencia a la modificacién de Licencia de
Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura
de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre,
fusion con ofra institucion educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener
previamente la modificacién de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en
jurisdiccién diferente requiere el tramite de modificacion de la licencia ante la secretaria de
educacion de la entidad territorial competente”.

El Representante Legal JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO presenté mediante
radicados 2017010082540 del 2017/03/06, 2016010473188 del 12/12/20186,
2016010371642 del 2016/109/26, 2017010008893 del 11/01/2017 solicitud ante la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento para que se
le autorice al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME la apertura de
nuevas sedes ubicadas en diferentes municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura
de una nueva sede.

La Direcciéon Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, estudié la documentacion que fundamenta la
solicitud para modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura de nuevas sedes
estableciendo que el INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME ha
cumplido con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con
la modificacion a la Licencia de Funcionamiento.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME concedida mediante Resolucion
$2016060052343 de 08/06/2016, en el sentido de autorizar la apertura de nuevas sedes
ubicadas en los siguientes municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

NUEVAS SEDES
' . - CORREO
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO ELECTRONICO
San Pedro de los |.E. Padre Roberto
Milaar Arroyave Vélez 868 71 24 rectoria@ime.edu.co
agros Calle 46 N° 512-47
Fredonia Calle 51 #50 - 64 8401733 | [ectoria@ime.edu.co
. Parque Educativo rectoria@ime.edu.co
Venecia Calle 50 # 51 - 34 320 671 6848
. . Parque Educativo rectoria@ime.edu.co
Ciudad Bolivar Calle 48 # 50 - 32 841 28 38

GPALACIOB

PARAGRAFO: La modificacién a la Licencia de Funcionamiento NO autoriza al
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME para ofrecer y desarrollar




programas de formacioén laboral o de formacién académica; para ello requiere de la
obtencion del registro que trata el Articulo 2.6.4.6. Del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La modificacién a la Licencia de Funcionamiento es de caracter
indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas
en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucion $S2016060052343 de 08/06/2016
continuan vigentes en la medida que no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrolio humano, se debera citar el nimero y la fecha de la resolucion que
concedid Licencia de Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacién
por aprobacién de nuevas sedes.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta Resolucion debera fijarse en un lugar visible del
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccidn Juridica - Proceso Acreditacién,
Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucién al
Representante Legal del INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la notificacion por aviso,
de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de
Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone el servicio de notificacion electrénica
de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

x\l,,L A=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacioh de Antioquia

Proyecté: Aprobé:

A)

Teri gl
I€( TERESITA AGUILAR Al II\\‘B

Profesional Umvrsnana Directora Juridica
Direccién Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060003723
Fecha: 22/01/2018

s, AMENIRWNE AL

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educacién en su
jurisdiccién, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal 1, Articulo 151°, de la Ley General de Educacién 115
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En los
Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los requisitos
para otorgar una Licencia de Funcionamiento.

Mediante los radicados 201500415789 de 2015/09/21, 201500187631 de
2015/03/27 y 2017010096655 de 2017/03/15, la Sefiora PAULA ANDREA GARCES
CEBALLOS, solicitd Licencia de Funcionamiento para el Centro Educativo World of
Geniuses, el cual se encontraria ubicado en la Carrera 100 N° 90 — 14 Manzana F -
Barrio Linares del Municipio de Chigorod6é - Departamento de Antioquia. Dichos
oficios fueron contestados mediante los radicados 2016030167099 de 2016/08/24 y
201500099979 de 2015/04/28, en el cual se le informé la documentaciéon que debia
aportar y corregir para continuar con el tramite ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

El dltimo requerimiento realizado por parte de la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de
Antioquia fue contestado mediante el radicado 2017010096655 de 2017/03/15, el
cual al ser evaluado se pudo constatar mediante el radicado 2018030003097 de
2018/01/10 que no se anex6 toda la informacion solicitada.

1da?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Es asi que se logra comprobar que pese a los tres requerimientos realizados por la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento el
solicitante no ha cumplido las cargas que estaban bajo su responsabilidad, por lo
que se procedera a decretar desistimiento tacito al proceso de acuerdo al Articulo
17° de la Ley 1755 de 2015 el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticién ya radicada estéa incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestién de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacioén para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prérroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra
el cual dnicamente procede recurso de reposicién, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

El desistimiento tacito es una forma anormal de terminacién del presente tramite,
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de aportar los requisitos
de Ley a cargo de los interesados, quienes promovieron dicho tramite, y de los
cuales depende la continuacién del mismo.

Mediante el Radicado 2018030003097 del 10 de enero de 2018 se inform6 a la
Seiiora PAULA ANDREA GARCES CEBALLOS del inicio del proceso de
desistimiento en torno al tramite de Licencia de Funcionamiento y se hizo
devolucién de toda la documentacién aportada.

Se recuerda al establecimiento que hasta tanto no cuente con la Licencia de
Funcionamiento, NO podra prestar el servicio educativo en los programas, niveles y
grados solicitados y que el incumplimiento de esta orientaciéon llevara a la clausura
del mismo, en concordancia con el Articulo 2.3.2.1.11 del Decreto 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito al tramite de Licencia de
Funcionamiento para ofertar el servicio educativo del nivel de preescolar en el
municipio de Chigorodé - Antioquia del establecimiento denominado Centro

Educativo World of Geniuses, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este
proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las presentes diligencias.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al Representante Legal del
establecimiento denominado Centro Educativo World of Geniuses del Municipio de
Chigorodé - Abntioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su

notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

i\eck\,&ig

Proyect6: Aprobé: ]
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DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA TERESITA AGUILAR GAR
Profesional Universitario - Direccién Juridica Directora Juridica
11 de enero de 2018
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL SAN
ANDRES PARTE ALTA DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de Diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012 y la Ley 1437 de 2011 v,

CONSIDERANDO

Que el sefior ALCIDES DE JESUS CADAVID CADAVID identificado con cédula de
ciudadania numero 3488979, en calidad de PRESIDENTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL SAN ANDRES PARTE ALTA del municipio de GIRARDOTA
(ANT.), constituida el 06/05/2017, presenté la documentacién requerida con el fin de
obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direcciébn de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcion
administrativa, procedi6é a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion
suministrada, en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrd

que estos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL SAN ANDRES PARTE ALTA con
domicilio en el Municipio de GIRARDOTA (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Inscribir como Representante Legal a su PRESIDENTE(A).

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO CUARTO: Inscribir los demas dignatarios(as) elegidos.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través de
su Representante Legal, ALCIDES DE JESUS CADAVID CADAVID identificado
con cédula de ciudadania numero 3488979, conforme a lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN JE/SUS/ROBRiGUEZ VARGAS
Director De Qrganismos Comunales

Aprobo: Vanessa Castrillon Galvis - Abogad L
Registrd: Ana Patricia Machado Cérdoba ~Téerfica Operativa ‘(H)'k’

{PIE_CERTICAMARA}
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Radicado: S 2018060003744
Fecha: 22/01/2018
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Destino: CTA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA”

EL SECRETARIO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y en el Decreto Departamental 0007 de
2012.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcion
administrativa ésta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecié en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. “Acto administrativo de justificacion de la contratacién
directa. La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa...”.

3. Que el objeto de contrato a celebrar consiste en: “Consolidar 120 grupos de
investigacion escolar bajo la metodologia del Programa Ondas de Colciencias en
el Departamento de Antioquia generando espacios de apropiacion social del
conocimiento en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon en la educaciéon basica y
media. '

4. Que para la celebracion del contrato el Departamento de Antioquia cuenta con la suma
de cien millones de pesos ($ 100.000.000) IVA INCLUIDO. recursos dispuestos por el
Departamento de Antioquia, con cargo del siguiente rubro: A.13.11/1135/0-
1011/310201000/220042, CDP numero: 3500000039029 del 19 de enero de 2018.

5. Que en este caso es procedente la modalidad de seleccion por “contratacion directa”, a
través de la causal Contratacion para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnoldégicas. como se contempla en el articulo 2.2.1.2.1.4.7. del decreto 1082 de 2015

6. Que mediante Decreto numero 0007 de 2012 se delegé en la Secretaria de
Productividad y Competitividad, del Departamento de Antioquia la competencia para la
expedicion de los actos administrativos relativos a la actividad contractual relacionados




con la misién, objetivos y funciones corporativas establecidos en la Ordenanza 012 del
14 de agosto de 2008 y el Decreto 2575 de 2008.

7. Que la duracion del Contrato que se pretende celebrar es cuatro (4) meses, a partir de
la firma del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2018

8. Que de acuerdo con lo anterior se establece la necesidad de suscribir un contrato con
el Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia — CTA.

En mérito expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar el contrato cuyo objeto es: ““Consolidar 120 grupos de
investigacion escolar bajo la metodologia del Programa Ondas de Colciencias en el
Departamento de Antioquia generando espacios de apropiacion social del
conocimiento en Ciencia, Tecnologia e Innovacién en la educacion basica y media.”,
con el Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia — CTA., con NIT 800093455-8, por valor
de cien millones de pesos ($ 100.000.000) IVA INCLUIDO. Y un plazo de cuatro (4) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucion en el sistema electrénico para la
Contratacion Publica —SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

Dada en Medellin a

Proyectd: Revisé: A
o@ A& v\c
Liliana Maria Ospina Monsalve Andrés Acevedo Zabala
Profesional Universitario Profesional es@ii.lizado
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Tipo:

RESOLUCION

Destine:

RESOLUCION

Radicado: S 2018060003794
Fecha: 23/01/2018
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA COMITE ASESOR Y EVALUADOR.

EL GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades y competencias conferidas por la Constitucion Politica, en especial
las contenidas en la Ley 80 d& 1993 1€y 1150 de 2007."'ey 1474 de 2011, su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, I9$ Decretos Departamentales 0007 del 02 de enero de 2012

y Decreto 2016070006099 del 24

i

i
!
i

1. Que en cumplimiento de :
24 de noviembre de 201

Gerencia de Serwmoé

servidores publicos que rnt"”

contractual asi:

Objeto Rol‘tec:mcow ﬁél Iog|st|co Rol juridico
“CONSTRUCCION, ADRIAN JULIO
AMPLIACION Y A3 ALDEMAR |  LINA MARCELA
OPTIMIZACION DEL SISTEMA | CORREA YARCE GARCIA JIMENEZ
DE ACUEDUCTO Y OCHOA " AGUDELO Profesional
ALCANTARILLADO URBANO Profesional Profesional Universitaria.
MUNICIPIO DE JERICO’ Universitario Universitario

2. Que en caso de que el proceso de contratacion previsto sufra variaciones
sustanciales, se debera hacer una modificacién a la presente resolucion.

3. Que por variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y
de alguno de los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

Por lo anterior expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR los servidores publicos que integraran el Comité
Asesor y Evaluador para el proceso contractual asi:

{PIE_CERTICAMARA}
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Objeto Rol técnico Rol logistico Rol juridico
“CONSTRUCCION, ADRIAN JULIO
AMPLIACION Y ALEXIS ALDEMAR | LINA MARCELA
OPTIMIZACION DEL SISTEMA CORREA YARCE GARCIA JIMENEZ
DE ACUEDUCTO Y OCHOA AGUDELO Profesional
ALCANTARILLADO URBANO Profesional Profesional Universitaria.
MUNICIPIO DE JERICO Universitario Universitario

ARTICULO SEGUNDO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015y,
en especial con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi
mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, y/o
conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su
superior jerarquico dentro de los 3 dias siguientes a la comunicacién de esta Circular; y en
caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11y 12
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades y, conflicto de intereses se debe consultar la Circular 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
debera ser comunicada a los interesados.

COMUNIQPESE Y PUBLIQUESE.

Elabord: Lina Marcela Garcia Jiménez — Gerencia de Servicios Publicos. “ ? ‘ )
€
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012,y en.especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de nowembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

'CONSIDERANDO " ..

1. Que mediante Resolucién S 2018060000101 del 2 de enero de 2018 se conformo

comité asesor y evaluador de proceso de contratacion cuyo objeto es “Prestar servicios

para la iniciacion, desarrollo de actividades deportivas y recreativas y de actividad fisica para

los servidores publicos adscritos a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia y sus beneficiarios directos”.

2. Que mediante Resolucion S 2018060003631 del 19 de enero de 2018 se modificé el
comité asesor y evaluador de proceso de contratacion descrito en el numeral anterior,
debido a que el Rol Técnico designado iniciaimente se encontraba en periodo de
vacaciones y el Rol Logistico en periodo de incapacidad.

3. Que el profesional Universitario que en primera instancia fue designada como Rol
Logistico ha regresado de su periodo de incapacidad y se requiere que reasuma como
tal por su conocimiento en contrataciones con objetos similares.

4. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Derogar la Resolucién S 2018060003631 Qel 19 de enero de
2018.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo Segundo de la Resolucién S
2018060000101 del 2 de enero de 2018 para que quede de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GLORIA ISABEL ESCOBAR | SAMIR ALONSO MURILLO
GLORIA ELSY ARCILA MORALES PALACIOS




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos de la Resolucion S 2018060000101 del 2 de
enero de 2018 continlian vigentes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expediciéon y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIQ MONTOYA SERNA

Secretario Seccional de Salu [ roteccién Socig} de Antioquia
[ 1/
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‘POR MEDIO DE LA CUALi SE MODIFICA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y ‘en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de nowembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

| CONSIDERANDO * =

1. Que mediante Resolucion S 2018060000098 del 2 de enero de 2018 se conformo
comité asesor y evaluador de proceso de contratacién cuyo objeto es “Contratar los
servicios de un operador logistico que ejecute los programas de bienestar social para los
servidores publicos, jubilados y pensionados 'y sus beneficiarios directos, adscritos a la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia”.

2. Que mediante Resolucion S 2018060003625 del 19 de enero de 2018 se modifico el
comité asesor y evaluador de proceso de contratacidén descrito en el numeral anterior,
debido a que el Rol Técnico designado inicialmente se encontraba en periodo de
vacaciones y el Rol Logistico en periodo de incapacidad.

3. Que el profesional Universitario que en primera instancia fue designada como Rol
Logistico ha regresado de su periodo de incapacidad y se requiere que reasuma como
tal por su conocimiento en contrataciones con objetos similares.

4. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Derogar la Resolucién S 2018060003625 del 19 de enero de
2018.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo Segundo de la Resolucion S
2018060000098 del 2 de enero de 2018 para que quede de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

GLORIA ISABEL ESCOBAR | SAMIR ALONSO MURILLO

GLORIA ELSY ARCILA T PALACIOS
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ARTICULO TERCERO: Los demas articulos de la Resolucién S 2018060000098 del 2 de
enero de 2018 contindan vigentes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MAR NTOYA SERNA
Secretario Seccional de Salud y Rroteccion Socigl de Antioguia

; L)
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060003876
Fecha: 23/01/2018
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Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente
EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccién, vigilancia y supervision de la educacioén en su
jurisdiccién, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educaciéon 115
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educaciéon Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacién de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En los
Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los requisitos
para otorgar una Licencia de Funcionamiento.

Mediante los radicados 2016010316081 de 2016/08/18 y 2017010013530 de
2017/01/16, la Seiiora TERESA MENESES GARCIA, solicité la modificacion de la
Licencia de Funcionamiento por ampliacién del servicio educativo a la educacién
media, grados 10° y 11°. Dichos oficios fueron contestados mediante el radicado
2017030009196 de 2017/01/20, en el cual se le informé la documentaciéon que
debia aportar y corregir para continuar con el tramite ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

El oficio antes mencionado fue recibido por su destinatario el dia 24 de enero de
2017 mediante correo certificado, segun guia YG153428376CO0O de la empresa de
correo certificado 472. A la fecha de haber realizado el requerimiento por parte de la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, ha
transcurrido mas de un mes sin que el interesado haya satisfecho el requerimiento
precitado, por lo que se procedera a decretar desistimiento tacito al tramite de

1de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

expedir acto administrativo en el cual se modifica la Licencia de Funcionamiento por
ampliacion del servicio educativo a la media, grados 10° y 11° del Centro Educativo
Forjadores del Mafiana del Municipio de Girardota de acuerdo al Articulo 17° del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1755 de 2015), el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticién ya radicada esta incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestién de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticién.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposiciéon, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

El desistimiento tacito es una forma anormal de terminacion del presente tramite,
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de aportar los requisitos
de Ley a cargo de los interesados, quienes promovieron dicho tramite, y de los
cuales depende la continuacién del mismo.

Mediante el Radicado 2018030003318 del 11 de enero de 2018 se informé a la
Sefiora TERESA MENESES GARCIA, Rectora del establecimiento denominado
C.E. Forjadores del Manana, del inicio del proceso de desistimiento en torno al
tramite de modificacion de la Licencia de Funcionamiento por ampliacién del
servicio educativo a la educaciéon media, grados 10°y 11°.

Se recuerda al establecimiento educativo que hasta tanto no cuente con la
modificacién de la Licencia de Funcionamiento, NO podra prestar el servicio
educativo en los programas, niveles y grados solicitados y que el incumplimiento de
esta orientacién llevara, previa comprobacién de los hechos, a las sanciones
descritas en la normatividad legal vigente.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de modificacién
de la Licencia de Funcionamiento por ampliacion del servicio educativo a la
educacion media, grados 10° y 11° del establecimiento denominado C.E.
Forjadores del Marfiana del Municipio de Girardota, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las
presentes diligencias.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal de!
establecimiento educativo denominado C.E. Forjadores del Mafiana del Municipio
de Girardota, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal
o a la notificacion por .aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLiQUESE Y CUMPLASE

N%gﬂ Jkﬁ D REST EPO BONNETT

Secretario de Educa 6n de Antioquia

Proyect6: Aprobé:
< A
Boud £ bl T
DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA RESITA
Profesional Universitario - Direccién Juridica Directora Ju
11 de enero de 2018

da ?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicado: S 2018060003885
Fecha: 24/01/2018

S ||| TR

Por medio del cual se registra unos programas de formacién laboral al
establecimiento INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO CATOLICA AGROPECUARIA y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 20086, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentaciéon de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarroiio
humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.




2

Por medio del cual se registra unos programas de formacién faboral al establecimiento INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
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La INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO CATOLICA AGROPECUARIA cuenta con Licencia de Funcionamiento
en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano mediante
Resolucion N°093167 del 30 de Agosto de 2013 para ofertar el servicio educativo
en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Sefiora PAOLA ANDREA BETANCUR HOYOS representante legal de la
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO CATOLICA AGROPECUARIA presentd mediante radicado
2018010024543 de 2018/01/23 solicitud ante la Direccién Juridica - Proceso de
Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia para que se le otorgue el registro de programas de formacién laboral
para ser ofertados en diferentes municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacion de Antioquia una vez revisada la informacion que
fundamenta la solicitud, establece que la INSTITUCION DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CATOLICA AGROPECUARIA
cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que
recomiendan otorgar el registro de los programas de formacién laboral requeridos
en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. .

La INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO CATOLICA AGROPECUARIA garantizara conforme a la Ley 1505 de
2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la
Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de
acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

La INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO CATOLICA AGROPECUARIA verificara la afiliacion de los estudiantes
de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema
General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral,
acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo
de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Registrar e incluir en el Sistema de Informacion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET, los siguientes
programas de formacion laboral que a continuacién se detallan para ser ofrecidos
por la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO CATOLICA AGROPECUARIA:

MUNICIPIO: SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
SEDE: Carrera 49 N° 41 - 212
Teléfono: 4477196

MUNICIPIO: OLAYA
SEDE: Corregimiento LLanadas
Teléfono: 8551015

MUNICIPIO: SAN CARLOS
SEDE: Corregimiento El Jordan - Sector Polideportivo
Teléfono: 4477196

MUNICIPIO: JERICO
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SEDE: Carrera Av. El Liceo
Teléfono: 4477196

Valor del .
L . Jornada por Certificado de
32?:’::;:::: Horas Dh:li'\'/ae‘i:ain Prc;%:asma dias y horas | Metodologia Aptitud
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total Jornada
Horas Diurna y/o
600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico Teéricas | 5.6 Meses Diasala Laboral por
Laboral en 300 $800.000 | Semana-4 | .| Competencias
Agente de horas diarias en Agente de
Turismo ] Diurna 5 Turismo
Practicas 1 Dias a la
300 Nivel de 4.5 s
Meses emana .5
horas diarias
MUNICIPIO: LA PINTADA
SEDE: Km 2.5 Via Puente Iglesias I.E. La Pintada
Teléfono: 4477196
MUNICIPIO: TAMESIS
SEDE: Carrera 12 N° 16 - 125
Teléfono: 4477196
Valor del o
A WL a Jornada por Certificado de
3‘;?:’::;:::: Horas Dr:‘i';a‘;? Prc;%:asma dias y horas | Metodologia Aptitud
diarias Ocupacional
. por Otorgar
Total Jornada
Horas Diurna y/o L
. nico 600 1 Nivel de ngtumzla 5 L;)e‘;gllcgor
Laboral en Tedricas | 5.6 Meses Serlr?asn?a ? 4 Competencias
Auxiliar 300 $800.000 horas diarias Presencial en Auxiliar
Administrativo : Administrativo
en Fincas Practicas 1 D',uma S en Fincas
300 | Nivelde 4.5 oy
Meses emar.1a‘5
horas diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Los programas relacionados en el articulo primero
tendran vigencia mientras se desarrolla el programa de la Secretaria de Educacion
de Antioquia "jévenes y adultos capacitados en competencias laborales desde la
formacién para el trabajo y el desarrollo humano articulados a los ecosistemas de
innovacién"; una vez haya concluido el proceso de formacién expirara la vigencia
del registro de programas y no se podra admitir estudiantes nuevos para los
mismos.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO CATOLICA AGROPECUARIA el cual debera
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Por medio del cual se registra unos programas de formacion laboral al establecimiento INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
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garantizar su debido registro, preservacion, administracion y expedicion de los
certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucién a la Representante Legal de la INSTITUCION DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO CATOLICA AGROPECUARIA
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica a los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e Ao

D RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyect6: Aprobé:
Orispn T 26 H. \/u\ 5
CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA TERESITA AGUILAR GARC]A
Profesional Universitario Directora Juridica
Direccién Juridica
23/01/2018
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente de la entidad religiosa denominada MONASTERIO DE RELIGIOSAS
CLAUSTRADAS DE LA INMACULADA CONCEPCION, con domicilio en el Municipio
de Jardin - Antioquia, el nombre de la Hermana BEATRIZ ELENA RAMIREZ
FERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 21.822.728 como
Representante Legal de la entidad, de conformidad con la certificacion de la Didcesis
de Jericé del dia 09 de enero de 2018, suscrita por el Canciller Pbro. John Jairo
Betancur G.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el Hermana BEATRIZ
ELENA RAMIREZ FERNANDEZ, mediante oficio con radicado ndmero
2018010021897 del 22 de enero de 2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 24/01/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ/f?&:’u}) 0

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyectd: Alexander Ortega Pimienta - Profesional Universitario

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163227 - 1 vez







GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




